
 
 
 

 

 
 

 
Der Kinderschutzbund München e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, der sich seit 1974 für die 
Interessen der Kinder in München und dem Landkreis einsetzt. Wir betreiben derzeit 14 
Einrichtungen / Projekte in der Kinder- und Jugendhilfe. Bei uns sind etwa 90 hauptamtliche und 
über 100 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen beschäftigt. Unterstützen Sie uns dabei, unsere 
Gesellschaft kinderfreundlicher zu gestalten. 
 
Ab sofort haben wir für das Familienzentrum Laim folgende Stelle zu besetzen: 

 
 
Die Einrichtung: 
Wir sind eine Einrichtung für Familien im Stadtteil, die sich in ihrer Arbeit an den Bedürfnissen 
von Kindern sowie deren Mütter und Väter orientiert. Wir fördern Kontakte und Begegnungen, 
sorgen für Anregungen und Bereicherungen sowie Entlastung im Familienalltag und schaffen 
damit gute Voraussetzungen für ein gesundes und gewaltfreies Aufwachsen der Kinder. 

Unser Ziel ist die Stärkung der Erziehungskompetenz der Eltern, ganzheitliche und frühzeitige 
Bildung sowie die gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe aller Kinder. 

Mit unseren Angeboten sprechen wir alle Familien mit kleinen Kindern im Sozialraum 
gleichermaßen an und schaffen ein Netzwerk für Familien. Dies gilt insbesondere auch für neu 
zugewanderte Eltern und Kinder. 

 
Ihre Aufgaben: 

- Koordination und Weiterentwicklung aller Angebote des Familienzentrums 
- Akquise, Anleitung und Betreuung von Fachkräften und freiwilligen Mitarbeitenden 
- Ausbau von Kooperationsstrukturen 
- Umsetzung konzeptioneller Schwerpunkte und Entwicklung neuer Angebote 
- Beratung der Eltern in belastenden Situationen und Vermittlung weiterführender Hilfen  
- Gestaltung niederschwelliger und inklusiver Zugänge   
- Gremienarbeit und Vernetzung im Stadtteil und im Stadtgebiet 
- Steuerung der Öffentlichkeitsarbeit 
- Erstellung des Berichtswesens und der Dokumentation sowie Durchführung des 

Evaluationsprozesses und Konzeptfortschreibung 
- Übernahme der Einrichtungsleitung ab 2026 

 
Ihr Profil: 

- Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder vergleichbares Studium 
- Erfahrung in der Familienbildung   
- Verantwortungsbereitschaft, Konfliktfähigkeit und Freude an kreativer Teamarbeit  
- Kooperations- und Kommunikationsbereitschaft 
- Selbständige, strukturierte und effiziente Arbeitsweise  
- Engagement für den Schutz und die Rechte von Kindern 

 

 

Sozialpädagoge (w/m/d) als Einrichtungsleitung  
zunächst als Stellvertretung 

in Teilzeit (25 Wochenstunden) 
 



 
 
 

 

 
 

 
Was wir bieten: 

- Eine verantwortungsvolle, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
- Eine unbefristete Perspektive nach der Elternzeitvertretung mit der Option, die Leitung der 

Einrichtung zu übernehmen 

- Flexible Arbeitszeit 
- Kollegiales und wertschätzendes Arbeitsklima 
- Freiraum für Mitgestaltung und kreative Lösungen 
- Persönliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Vergütung in Anlehnung an den TVöD 
- Fahrtkostenzuschuss, München-Zulage und Jahressonderzahlung 
- Zusätzliche arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge und weitere betriebliche Benefits wie 

Job Rad und Well Pass 
 
Der Kinderschutzbund München e.V. wertschätzt die individuelle Einzigartigkeit jedes 
Menschen unabhängig von Weltanschauung, Religion, Herkunft, sexueller Identität etc. und 
fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen.  
 
 

 
Kontakt: 
Der Kinderschutzbund München e.V. 
Kapuzinerstr. 9 C 
80337 München 
bewerbung@dksb-muc.de 
www.kinderschutzbund-muenchen.de 
 
 

 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung, vorzugsweise per E-Mail 
an bewerbung@dksb-muc.de. 


